Categoria profissional: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentacdo da proposta

B Municipio Presidente kennedy/ ES
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo ES000055/2025 2025/2026

D N° de meses de execugao contratual 12

Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
153

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

Unidade de Medida
posto

Tipo de Servico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
2 Classificagé@o Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4110-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.105,20
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025 a 31/12/2025
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERA(}AO VALOR (R$)
A Salario Base R$ 2.105,20
B Adicional Periculosidade 0,00
C Previsdo Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.105,20
Submédulo 2.1 - 13° Salarlo Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 175,36
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 233,88
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 409,24
BASE 2.2 (TOTAL DO MODULO 1 + TOTAL DO SUBMODULO 2.1) | 2514,44
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 502,89
B Salario Educagéo 2,50% 62,86
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - ( RAT * FAP) 3,00% 75,43
D SESC ou SESI 1,50% 37,72
E SENAI - SENAC 1,00% 25,14
F SEBRAE 0,60% 15,09
G INCRA 0,20% 5,03
H FGTS 8,00% 201,16
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 925,31
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (R$)
A Transporte por conta da empresa Transkennedy ( gratuito) R$ 0,00 R -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - Clausula oitava (22 DIAS) - Clausula 122 R$ 22,72 R$ 499,84
C Assisténcia Médica e Familiar - Clausula 152 R$ 104,83 | R§ 104,83
D Auxilio Creche - Clausula 16 @ ( gratuito) R$ 0,00 R$ -
E Seguro de vida - Clausula 172 R$ 5,00 R¢ 5,00
F Plano odontolégico Clausula 20? R$ 10,50 R$ 10,50
G Ideseaces- clausula 472 nova obrigacdo 2025/2026 R$ 2,50 R 2,50
H IDESBRE - Clausula 222 R$ 8,00 R$ 8,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 630,67
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R¢ 409,24
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 925,31
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R¢ 630,67
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.965,22
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,84
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,71
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 4,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 40,84
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 15,03
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,82% 80,42
TOTAL DO MODULO 3 7,11% R$ 149,83




BASE 4( TOTAL DO MODULO 1 + TOTAL DO SUBMODULO 2 + TOTAL DO MODULO 3)

| R$ 4.220,25

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R 351,55
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 34,61
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R¢ 0,84
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 1,27
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,62% R 26,17
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,82% R$ 414,42

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais R$ 414,42
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 414,42

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A S ORGC. 01 - Uniformes (Calga e Camisa) R$ 46,78
D & ORG. 02 - SAPATO R 26,71
ORG. 03- CRACHA R$ 0,53
(o] NRs ORC. 04 - Exames Admissionais/Periodicos/Demissionais NR 07 R$ 35,14
TOTAL DO MODULO 5 RS 109,15

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3%| R¢ 142,31
B Lucro 6,79%| R$ 331,76
C TRIBUTOS
C.A PIS 1,65%| R$ 100,40
C.2 COFINS 7,6%| RS 462,46
C.3 ISS 5%| R$ 304,25
TOTAL DO MODULO 6 R$ 1.341,18

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ R$ 2.105,20
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R 1.965,22
] MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 149,83
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R 414,42
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 109,15
Subtotal A+ B+ C +D +E) R$ 4.743,82

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.341,18
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.085,00

| VALOR TOTAL DO POSTO POR EMPREGADO \ 1 | RS 6.085,00 |

VALOR MENSAL DO POSTO ANUAL \ 12

RS 11.172.060,00




Categoria prof-issional: SUPERVISOR
A Data de apresentagao da proposta
B Municipio Presidente kennedy/ ES
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo ES000055/2025 2025/2026
D N° de meses de execugao contratual 12
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungédo da unidade de medida)
SUPERVISOR posto 1
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SUPERVISOR
2 Classificagé@o Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4101-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.407,84
4 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) SUPERVISOR
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025 & 31/12/2025
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salério Base R$ 2.407,84
B Adicional Periculosidade 0,00
C Previsao Adicional Insalubridade 0
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.407,84
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submdédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 200,57
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 267,51
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 468,08
BASE 2.2 (TOTAL DO MODULO 1 + TOTAL DO SUBMODULO 2.1) [ 2875,92
Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 575,18
B Salario Educagao 2,50% 71,90
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - ( RAT * FAP) 3,00% 86,28
D SESC ou SESI 1,50% 43,14
E SENAI - SENAC 1,00% 28,76
F SEBRAE 0,60% 17,26
G INCRA 0,20% 5,75
H FGTS 8,00% 230,07
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 1058,33
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios plor Unitar| VALOR (R$)
A Transporte por conta da empresa Transkennedy ( gratuito) R$ 0,00 | R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentagdo - Clausula oitava (22 DIAS) - Clausula 122 R$ 22,72 [ R$ 499,84
C Assisténcia Médica e Familiar - Clausula 152 R$ 104,83| R$ 104,83
D Auxilio Creche - Clausula 16 2 ( gratuito) R$ 0,00 | R$ -
E Seguro de vida - Clausula 172 R$ 5,00 | R$ 5,00
F Plano odontolégico Clausula 202 R$ 10,50 | R$ 10,50
G Ideseaces- clausula 472 nova obrigacdo 2025/2026 R$ 2,50 | R$ 2,50
H IDESBRE - Clausula 222 R$ 8,00 | R$ 8,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 630,67
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 468,08
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes R$ 1.058,33
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 630,67
TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.157,08

: MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)




A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,11
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,81
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 4,57
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 46,71
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigoes sobre Aviso Prévio Traball 0,71% 17,19
F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,82% 91,98
TOTAL DO MODULO 3 711% |R$ 171,37

BASE 4( TOTAL DO MODULO 1 + TOTAL DO SUBMODULO 2 + TOTAL DO MODULO 3) | R$ 4.736,29

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% | R$ 394,53
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% |R$ 38,84
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% | R$ 0,95
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% |R$ 1,42
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,62% | R$ 29,36
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% |R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,82% |R$ 465,10

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 465,10
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 465,10

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A N ORC. 01 - Uniformes (Calga e Camisa) R$ 46,78
D <& [ORC.02-SAPATO RS 26,71
ORG. 03- CRACHA R$ 0,53
(o] NRs ORC. 04 - Exames Admissionais/Periédicos/Demissionais NR 07 R$ 35,14
TOTAL DO MODULO 5 RS 109,15

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3%| R$ 159,31
B Lucro 6,79%| R$ 371,40

C TRIBUTOS

C.A PIS 1,65%| R$ 112,40
C.2 COFINS 7,6%| R$ 517,71
C.3 ISS 5%| R$ 340,60
TOTAL DO MODULO 6 R$ 1.501,41

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 2.407,84
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.157,08
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 171,37
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 465,10
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 109,15
Subtotal A+ B+ C +D + E) R$ 5.310,54

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.501,41
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.811,95

VALOR TOTAL DO POSTO POR EMPREGADO | 1 | R$ 6.811,95 |

VALOR MENSAL DO POSTO ANUAL |

12 |

RS 81.743,40




